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§ 1 Der Geltungsbereich 
(1) Die Nutzung der New Sky Bourse erfolgt auf Grund dieser Nutzungsbedingungen.  
(2) Abweichende AGB unserer Kunden werden nicht anerkannt, auch wenn wir diesen nicht ausdrücklich wider-
sprochen haben und den Auftrag annehmen und ausführen. 
(3) Praktikumsanbieter sind deutsch-türkische Hochschulen, Universitäten, private und öffentliche wissenschaft-
liche Institutionen und Zentren, Forschungseinrichtungen, Unternehmen und Designer. 

(4) Bewerber sind die Studenten, Hochschulabsolventen und Nachwuchswissenschaftler u.ä., die sich um einen 
Praktikumsplatz bewerben. 

§ 2 Funktionsweise unserer Kontaktvermittlungsplattform 

(1) New Sky Bourse ist eine Praktikumsvermittlungsplattform auf der Angebote von Praktikumsanbietern durch 
nachsuchende Bewerber auf eine Praktikumsstelle recherchiert werden können. Wir betreiben zu diesem Zweck 

eine Datenbank mit Informationen zu entsprechenden Praktikumsanbietern und deren aktuellen Angeboten.  
(2) Praktikumsanbieter übermitteln an uns offene Praktikumsstellen, die wir auf der New Sky Bourse veröffent-
lichen. Die Bewerber können dort ein passendes Angebot recherchieren. Falls der Bewerber ein passendes Angebot 
gefunden hat, nimmt er mit uns Kontakt auf und schließt dann mit uns einen entgeltlichen Vermittlungsvertrag. Die 
vom Bewerber zur Verfügung gestellten erforderlichen Bewerbungsdaten und -unterlagen werden an den Prakti-
kumsanbieter übermittelt, der anschließend sich für einen der Bewerber selbstständig und nach eigener Wahl 

entscheidet. Der Bewerber wird hierüber informiert und schließt selbstständig den vom Praktikumsanbieter 
angebotenen Praktikumsvertrag ab.  
(3) Wir sind weder Anbieter von Praktikumsplätzen noch Vertreter der Praktikumsanbieter. Die Vertragsverhand-
lungen, der Vertragsabschluss und die Vertragsabwicklung hinsichtlich des Praktikums erfolgen ausschließlich und 
direkt zwischen dem Bewerber und dem Praktikumsanbieter. 
(4) Die Nutzung der New Sky Bourse ist kostenfrei. Die veröffentlichen Angebote von Praktikumsplätzen stellen 
kein verbindliches Vertragsangebot an die Bewerber dar. Sie informieren lediglich über freie Praktikumsplätze, um 
die sich die Bewerber selbst bewerben können. Die endgültige Auswahl des passenden Bewerbers liegt allein im 
Verantwortungs- und Entscheidungsbereich des Praktikumsanbieters. 

§ 3 Die Benutzung unseres Online-Dienstes 

(1) Zur Nutzung unseres Online-Dienstes müssen Sie voll geschäftsfähig und volljährig sein.  
(2) Die Nutzung hat ausschließlich über dafür vorgesehene Bedienflächen und Online-Formulare zu erfolgen. 
Insbesondere ist der automatisierte Zugriff auf unseren Online-Dienst einschließlich der Datenbank sowie deren 
Manipulation untersagt.  
(3) Bewerber können über die Schaltflächen auf der Website Angebote für freie Praktikumsplätze recherchieren. 
Für den Inhalt, insb. die Richtigkeit, Vollständigkeit und Zweckmäßigkeit des veröffentlichen Praktikumsangebots 
ist allein der Praktikumsanbieter verantwortlich. Sofern der Bewerber ein passendes Praktikumsangebot ermittelt 
hat, kann er uns mit der Praktikumsvermittlung beauftragen. Hierzu ist das “Antragsformular zum Praktikums-



 
 

 
 
 
 
 

stellenangebot” vollständig auszufüllen und unterschrieben an uns zu übersenden. Wir übermitteln anschließend 
den Praktikumsvermittlungsvertrag, welcher unterschrieben zur Auftragserteilung zurückzuschicken ist. 
(4) Wir senden Informationen und Erklärungen i.d.R. an die angegebene E-Mail-Adresse, die daher regelmäßig 

abzurufen ist. Die Kontaktdaten werden ausschließlich zu diesem Zweck an die Anbieter bzw. Bewerber weiter-
gegeben. Mit dem Einstellen von Daten und Inhalten übertragen uns die Anbieter und Bewerber hieran unent-
geltlich das Recht, diese im Rahmen unseres Dienstes und dessen Zweck zu verwenden. 
(5) Die Nutzer sind verpflichtet, ihre Systeme und Programme so einzurichten, dass weder die Sicherheit, die 
Integrität noch die Verfügbarkeit der Systeme, welche wir zur Erbringung unserer Dienste vorhalten, beeinträchtigt 
wird. 

(6) Störungen, die bei der Nutzung unserer Dienste auftreten, bitten wir uns unverzüglich mitzuteilen. 
(7) Korrespondenz ist vertraulich zu behandeln und darf ohne unsere Zustimmung nicht an Dritte übermittelt 
werden. 
(8) Kommerzielle Werbung für sich oder Dritte ist den Nutzern untersagt. 
(9) Die Erreichbarkeit unseres Dienstes kann durch Ausfallzeiten, die durch regelmäßige Wartungsarbeiten verur-
sacht werden oder die auf technischen oder sonstigen Problemen, welche nicht in unserem Einflussbereich liegen 

(z.B. höhere Gewalt, Ausfälle von Netzen anderer Betreiber), eingeschränkt sein oder ausfallen. Der Zugang zu 
unseren Leistungen und deren Nutzungsumfang kann beschränkt werden, soweit die Sicherheit des Netzbetriebes, 
die Aufrechterhaltung der Netzintegrität, insbesondere die Vermeidung schwerwiegender Störungen des Netzes, 
der Software oder gespeicherter Daten dies erfordern. 

§ 4 Veröffentlichung eines freien Praktikumsplatzes 

(1) Anbieter von Praktikumsplätzen verwenden zur Aufgabe der Anzeige eines freien Praktikumsplatzes das bereit-
gestellte Online-Formular auf unserer Website. Dieses ist vollständig und wahrheitsgemäß auszufüllen und 

anschließend an uns abzusenden.  
(2) Der Anbieter ist selbst für den übermittelten Inhalt der Anzeige verantwortlich.  
(3) Sofern wir den Anzeigeschaltungstermin nicht innerhalb von 14 Tagen bestätigen, gilt er als abgelehnt.  
(4) Die für die Schaltung der Anzeigen erforderlichen Materialien, Informationen und Unterlagen sind innerhalb von 
14 Werkstagen vor dem vereinbarten Schaltungstermin vollständig anzuliefern. Wir veröffentlichen anschließend 
den anzubietenden Praktikumsplatz auf New Sky Bourse zum gewünschten Zeitpunkt. Der Praktikumsanbieter 

überträgt uns das unentgeltliche, einfache, räumlich unbegrenzte und zeitlich auf die Dauer der Anzeigenschaltung 
beschränkte übertragbare Recht ein, die Inhalte in ihrer ursprünglichen oder veränderten Form zu vervielfältigen, 
zu verbreiten oder öffentlich im Rahmen der New Sky Bourse  zum Zwecke der Anzeige zugänglich zu machen. 
(5) Die übermittelten Daten müssen frei von schädlichen Codes (wie z.B. Viren, Trojanern etc.) sein und sind 
entsprechend zu überprüfen. Angaben und Informationen von/über Servicenummern/Premium Dienste 
Telefonnummern (0800, 0180, 0900, 0190, 0700), durch deren Anwahl erhöhte Telefongebühren beim Anrufer 
entstehen oder ein Hyperlink zu kostenpflichtigen Internetseiten sind untersagt. 
(6) Die Anzeige ist aktuell zu halten und Änderungen sind uns unverzüglich mitzuteilen. Auf Anforderung des 
Praktikumsanbieters wird die Anzeige gelöscht bzw. geändert. 
(7) Der Anbieter hat die veröffentlichte Anzeige auf Mängel zu überprüfen und solche uns unverzüglich mitzuteilen.  
(8) Eine detaillierte Übersicht und umfassende Beschreibung über unsere aktuelle Anzeigenschalterdauer und 

Preise finden die Vertragsparteien auf unserer Homepage.  
(9) Wir prüfen die Anzeige, insb. die Text- und Bildinhalte sowie Verlinkungen nicht auf rechtliche Zulässigkeit und 
Beeinträchtigung der Rechte Dritter.  

§ 5 Bewertungen und Erfahrungsberichte 

(1) Praktikanten können ihre Praktikums- und Erfahrungsberichte auf der New Sky Bourse  veröffentlichen.  
(2) Sie sind zur wahrheitsgemäßen und sachlichen Bewertung verpflichtet. Bewertungen stellen allein die 
persönliche Meinung des Bewertenden dar. Die rechtliche Zulässigkeit der zur Verfügung gestellten Text- und 
Bildunterlagen trägt dabei allein der Praktikant. Ein Prüfung erfolgt unsererseits nicht.  
(3) Wir behalten uns für den Einzelfall das Recht zur Löschung von Bewertungen vor, ins. solcher, die eine 
gebührende gegenseitige Achtung vermissen lassen oder Rechte Dritter verletzen oder gegen die 
Nutzungsbedingungen verstoßen. 

 



 
 

 
 
 
 
 

§ 6 Die zu achtenden Rechte Dritter und verbotene Inhalte 

(1) Im Rahmen der Nutzung unserer Dienste dürfen nur Inhalte, ins. Abbildungen (Fotos/Bilddateien) verwenden 
werden, deren Urheber- oder Nutzungsrechte hierfür die Nutzer innehaben. 

(2) Die Nutzer sind für den eingestellten Inhalt selbst verantwortlich und stellen die Einhaltung der gesetzlichen 
Bestimmungen, ins. des Wettbewerbs-, Urheber- und Persönlichkeitsrechts sicher. Dies beinhaltet u.a. die Wahrung 
der Rechte auf Namensnennung oder Beibehalten der Vermerke des Urhebers. 
(3) Die Nutzer haben alles zu unterlassen, was zu einer Verletzung von Rechten Dritter führen kann (z.B. 
Verletzung von Persönlichkeits-, Namens- und Markenrechten) 
(4) Untersagt wird ins. das Einstellung von Inhalten, die 

a) Gewalt verherrlichende, sexistische oder der Propaganda dienende Darstellungen enthalten, 
b) Ausdruck der Geringschätzung von Herkunft, Hautfarbe, Sprache, Zugehörigkeit zu einer Religion, Glaubens-
gemeinschaft oder politischen Gruppierung sind sowie 
c) verunglimpfende, belästigende, irreführende und erkennbar der Provokation dienende Verhaltensweisen 
offenbaren und fördern. 
(5) Wir überprüfen oder überwachen Ihre Nutzung prinzipiell nicht auf eventuelle Rechtsverstöße. Uns bleibt 

jedoch das Recht vorbehalten, geeignete Maßnahmen gegen das Einstellen verbotener Inhalte durch automatisierte 
Verfahren (z.B. Filter) zu ergreifen. 
(6) Bei einem hinreichenden Verdacht der Rechtswidrigkeit der eingestellten Inhalte und Verstoß gegen die vorge-
nannten Verpflichtungen behalten wir uns vor, die Inhalte vorübergehend bis zur Klärung zu sperren. Dies gilt 
auch, sofern ein Dritter die Rechtsverletzung glaubhaft macht. Wir informieren Sie unverzüglich und geben dem 
Nutzer die Gelegenheit zur Stellungnahme und ggf. eigenen Entfernung der betreffenden Inhalte und Dateien. Dem 
Nutzer steht dabei jederzeit der Nachweis offen, dass die Inhalte rechtmäßig eingestellt und verwendet wurden. 
Sollte ein Verstoß vorliegen, sind wir zur endgültigen Löschung der betreffenden Inhalte und Dateien berechtigt, 
worüber wir den Nutzer unverzüglich informieren. 

§ 7 Die Haftungsfreistellung 

(1) Der Nutzer stellt uns hinsichtlich sämtlicher seitens Dritter erhobener Ansprüche frei, welche durch die 
Verletzung dieser Nutzungsbedingungen geregelten Pflichten vom Nutzer verursacht werden. Die Freistellung 
beinhaltet die Übernahme sämtlicher Kosten (insb. Rechtsverfolgungs- und Rechtsverteidigungskosten einschl. 
Gerichtskosten) sowie Schadensersatzzahlungen und sonstige Verbindlichkeiten, die uns durch die Inanspruch-
nahme seitens Dritter entstehen. 
(2) Wir informieren uns gegenseitig unverzüglich über seitens Dritter geltend gemachter Ansprüche und stellen 
uns die zur Verteidigung erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfügung. 

§ 8 Unsere Haftung 

(1) Wir haften für Schäden, gleich aus welchem Rechtsgrund, für Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit, als auch wegen 
der schuldhaften Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit unbeschränkt.  
(2) Soweit wir einen Mangel arglistig verschwiegen oder eine Beschaffenheitsgarantie abgegeben haben, haften wir 
ebenfalls unbeschränkt. 
(3) Des Weiteren haften wir für Schäden, gleich aus welchem Rechtsgrund, wegen schuldhafter Verletzung von 
wesentlichen Vertragspflichten, deren Einhaltung für die ordnungsgemäße Durchführung und Erreichung des 
Vertragszwecks von besonderer Bedeutung ist (sog. Kardinalpflichten). Dabei ist bei leichter Fahrlässigkeit unsere 
Haftung auf die vertragstypischen und vorhersehbaren Schäden beschränkt. 
(4) Die vorgenannten Haftungsbeschränkungen gelten auch zugunsten unserer Angestellten, Arbeitnehmer, 
Mitarbeiter, gesetzlichen Vertreter und Erfüllungsgehilfen. 
(5) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberührt. 

§ 9 Nutzungszeitraum 

(1) Der Mindestnutzungszeitraum der New Sky Bourse  für die Praktikumsanzeige beträgt 12 Monate.  
(2) Der Nutzungszeitraum verlängert sich um jeweils 12 weitere Monate, wenn nicht eine Kündigung mit einer Frist 
von 2 Wochen zum Ende des jeweiligen Nutzungszeitraums erfolgt. Die Kündigungserklärung ist mindestens in 
Textform abzugeben. 
(3) Das Recht zur außerordentlichen Kündigung bleibt vorbehalten.        



 
 

 
 
 
 
 

§ 10 Hinweise zur Datenverarbeitung 

(1) Die uns übermittelten persönlichen Daten werden zur Auftragsbearbeitung und Vertragsabwicklung unter 
Beachtung der Datenschutzbestimmungen erhoben, gespeichert und ggf., soweit erforderlich, an Dritte weiter-
gegeben. Eine Weitergabe kann auch erfolgen, wenn wir auf Anforderung einer staatlichen Einrichtung im Rahmen 
zwingender nationaler Rechtsvorschriften oder auf Grund einer gerichtlichen Entscheidung hierzu verpflichtet sind 
oder die Weitergabe zur Durchsetzung unserer Rechte bei Missbrauch und Geltendmachung von Forderungen dient. 
(2) Wir speichern die Daten der Nutzer bis zum Ablauf gesetzlicher Aufbewahrungsfristen. 
(3) Sofern nicht bis spätestens 7 Werktage nach dem Ende des Veröffentlichungszeitraumes der Anzeige uns mit-
geteilt wird, dass die für die Anzeige übermittelten Unterlagen und Dateien zurückgegeben werden sollen, werden 
wir diese vernichten, sofern keine Pflicht zur Aufbewahrung nach dem Steuer- und/oder Handelsrecht besteht. 
(4) Die Nutzer haben das Recht auf unentgeltliche Auskunft über ihre gespeicherten Daten sowie ggf. ein Recht auf 
Berichtigung, Sperrung oder Löschung dieser Daten. Sie können sich bei Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder 
Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten unentgeltlich an uns wenden. 

§ 11 Die Rechtswahl, der Gerichtsstand und die Vertragssprache 

(1) Auf unser Vertragsverhältnis findet ausschließlich deutsches Recht Anwendung. Dies gilt nicht, wenn inter-
nationale Übereinkommen zwingend etwas anderes vorschreiben oder der Schutz durch das zwingende Recht des 
Mitgliedstaats der EU, in dem der Nutzer seinen gewöhnlichen Aufenthalt hat, beeinträchtigt werden würde. 
(2) Gerichtsstand für sämtliche Streitigkeiten aus und über unser Vertragsverhältnis mit Praktikumsanbietern, die 
Kaufmann, juristische Person des öffentlichen Rechts oder öffentlichrechtliche Sondervermögens sind, ist unser 
Firmensitz. Wir sind jedoch nach eigener Wahl berechtigt, an Ihrem Gerichtsstand zu klagen. 
(3) Die Vertragssprache ist Deutsch. 


